附件一：职业性格特质测试题。
请考生按照自己个人情况将测试完成，题目如下：
性格特质测试
下列每条问题都是以成对（a或b）的方式呈现，a与b各自代表你所具有或不具有的一种特质，请根据你的实际情况来评定你的偏好程度，a、b两项评分之和必须等于 5 。
0表示你从未有过这种情形（也就是另一项总会发生），5表示你总是有这样的情形（也就是另一项从不发生）。
0—从不 ，1—很少 ，2—居中 ，3—很多，4— 极多，5—总是。
1.a.(  )先了解别人的想法，再做决定。     b.(  )不和别人商量，就做决定。
2.a.(  )被认为是一个富于想象或凭直觉的人。
b.(  )被认为是一个讲求精确、讲求事实的人。
3.a.(  )根据现有的资料及对情境的分析，对他人做评断。
b.(  )运用同情心与感觉以了解他人的需要及价值观，以之对他人做评断。
4.a.(  )顺着他人的意思做出承诺。    b.(  )做明确的承诺，并确实加以实现。
5.a.(  )有安静、独自思考的时间。   b.(  )与他人打成一片。
6.a.(  )运用熟悉的方法来完成工作。 b.(  )尝试用新的方法来完成工作。
7.a.(  )以合乎逻辑的思考及按部就班的分析得到结论。
b.(  )根据过去生活的体验及信念得到结论。
8.a.(  )定下完成工作的最后期限，不一定执行。b.(  )拟定时间表并严格执行。
9.a.(  )和人稍谈某个话题后，就自我思考一番。
b.(  )和人尽兴畅谈谈某个话题后，再我思考一番。
10. a.(  )设想各种可能发生的情况。     b.(  )按实际情况处理问题。
11. a.(  )被认为是一个长于思考的人。   b.(  )被认为是一个敏于感觉的人。
12. a.(  )事前详细地考虑各种可能性，事后反复思考。
b.(  )搜集需要的数据，稍作考虑后，做出明快而坚定的决定。
13. a.(  )拥有内在的思想及情感，而不为他人所知。
b.(  )与他人共同参与某些活动或事件。
14. a.(  )抽象与理论。             b.(  )具体与实际。
15. a.(  )协助别人探索内心的感受。      b.(  )协助别人做出合理的决定。
16. a.(  )问题的答案保持弹性，且可以修改。
b.(  )问题的答案是明确的，可预知或可预测。
17. a.(  )很少表达内在的想法及感受。b.(  )能自在地表达内在的想法及感受。
18. a.(  )从大处着眼。             b.(  )从小处着手。
19. a.(  )运用常识，凭着信念来做决定。b.(  )运用资料分析事实来做决定。
20. a.(  )事先详细计划。              b.(  )临时视需要而做计划。
21. a.(  )结交新朋友。                b.(  )独处或只与熟识者交往。
22. a.(  )重视概念。                  b.(  )重视事实。
23. a.(  )相信自己的想法。            b.(  )相信可验证的结论。
24. a.(  )尽可能在记事薄记下事情。    b.(  )很少用记事薄记下事情。
25. a.(  )遇到问题就在团体中详细讨论。
b.(  )自己先想出结论，然后才和他人讨论。
26. a.(  )拟定详密计划，然后确实执行。 b.(  )拟定计划，但不一定执行。
27. a.(  )是理性的。                   b.(  )是感性的。
28. a.(  )随心所欲地做事。             b.(  )尽量先了解别人的期望。
29. a.(  )成为众人注意的焦点。         b.(  )退居幕后。
30. a.(  )自由想象。                   b.(  )检视实情。
31. a.(  )体验感人的情境或事物。       b.(  )运用能力分析情况。
32. a.(  )在预定的时间内开会。    b.(  )在一切妥当或安适的情况下开会。
